Projets éducatif et pédagogique.

Avant-propos
Pour qu’une école puisse accomplir sa mission dignement et assurer a tous des chances égalegdiac la citoyenneté sans étre
confrontés a l'insulte, a la peur, aux conflits@toute violence verbale ou physique, des régkasesl doivent codifier le comportement
de tous et des mesures réparatrices ou sancti@sndoivent étre fixées pour tout manquement adamgles. Toute forme de violence est
inadmissible et tout préjudice nécessite réparation

Projet éducatif et pédagogique.
En fondant notre école en 1923, le docteur Geo@ymssot a voulu mettre a la disposition de tous msegnement que son époque
réservait trop souvent aux classes privilégiéegodrd’hui, nous voulons conserver cet esprit d'atwe et cette tolérance en accueillant
tous les enfants, quels que soient leur milieuw;, fertune, leurs convictions, leurs capacités... Baommunauté scolaire est une école
chrétienne : elle offre donc a chacun la possébdie découvrir I'essentiel du message évangéligdy edhérer librement.

C’est dans cet esprit que I'équipe éducative steffale pratiquer une pédagogie visant a faire dethewes des personnes plus épanouies
des adultes plus compétents dans leur professiptes$ a jouer leur role de citoyens responsables.

Le projet de notre établissement est donc d'offrirtous, éléves, parents, professeurs, une écouteapente, imprégnée de
compréhension et de respect de la personne dates te@ls composantes. Connaissant bien I'enfangnssignants et les éducateurs
pourront lui assurer les conditions d’'un développengquilibré, nécessaire pour passer de I'enfariége adulte. Notre école est donc
attentive a conseiller I'éléve dans le choix dea@tons, a privilégier dans les différentes atéiwile coté formatif plutdt gu'informatif et
a mettre I'accent sur ses réussites plutdt qusessiechecs. Nous espérons ainsi apporter a chusudepconfiance en soi et d’optimisme
dans un monde qui en a tant besoin.

Concrétement, cette attention au développementpees s’exercera par :

les activités physiques, notamment le sport ;

le suivi du Centre Psycho-médico-social (CPMS)etticdu Service de Promotion de la Santé a 'E¢BRE);

un conseiller en éducation pour les problémes stdgdine et un conseiller en régularité pour lesbpgmes d'absentéisme ;
la collaboration avec les AMO, Globul'in et Dinamo

la pédagogie du projet, du contrat ;

les conseils de classe ;

les entretiens particuliers ;

les formations relationnelles des enseignants ;

la participation a des activités culturelles ... @ation (théatre, cinéma, expositions, visitesf@@nces, projet interne de radio...) ;
'enseignement par alternance.
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Notre projet vise aussi, tout en nous perfectiohreamnlonner aux éléves une compétence professlerm@tespondant au mieux a leurs
capacités : ils pourront ainsi s’'intégrer au mouldetravail dans les meilleures conditions. Au pegndegré, nous nous efforcons
d'apporter a tous les éléves la maitrise des canpés de base dans les branches essentiellesreleekpression orale et écrite,
compréhension et traitement des informations, ¢aldgueur... Cela exige donc des enseignants desudes d’observation,
d’évaluation continue, de remédiation spécifiqud garmettent aux éléves, en fin de deuxiéme andéechoisir une filiere
d’enseignement avec le plus de certitude possiBlex deuxiéme et troisieme degrés de transitioskeequalification, nos éléves doivent,
dans leur option, sur base de stages pratiquesapg®rts, de projets personnels ou collectifs, aheens de qualification, d’épreuves
intégrées, au travers d'épreuves multidisciplirmiapprendre et démontrer toutes leurs capacitéscaudre des situations problémes, a
créer, & innover, a maitriser les nouvelles teawies, a fabriquer des produits finis de qualitéhantrer leur aptitude a poursuivre des
études supérieures.

Enfin notre projet est de proposer a tous des nis@bjectives du monde complexe dans lequel naimnsi Nous voulons comprendre
quel r6le nous avons a jouer dans ce monde, riiledas doute de critique, mais aussi de volontsstroctive : participer a I'édification
de la société donne sens et grandeur a la vieférBifts organes de participation sont ainsi miplane dans I'école, au niveau tant de
I'équipe éducative (Conseil de Participation, gesip taches, conseil d’entreprise, CPPT) que desgecux-mémes (conseils d’éléves).
En nous ouvrant au monde associatif et culturelnems rappelant que, simples locataires de I'usivabus sommes responsables
(actions de protection de I'environnement), noysrapons a vivre ensemble, solidaires a habiteelaeTavec respect et a faire preuve de
créativité afin qu’elle devienne habitable pourstotians le présent comme dans 'avenir.

Il reste que professeurs et éducateurs seront gsgntis s'ils ceuvrent seuls : ils doivent s’appsyerla cellule familiale, base de toute
éducation. La collaboration entre parents et enseity sera donc la clef de voite de notre systeluneaéf.

Cette collaboration se traduira notamment par

les réunions des parents ;

le contréle régulier des journaux de classe etrd@saux ;

le bulletin (& quatre moments clés de I'année) ;

I'intérét porté a toutes les activités organiséamslgcole ;

l'intégration de Parents au sein du Conseil dei¢tpation

Le contact ponctuel ou régulier dans la nécessitédans I'’écoute mutuelle, entre les parents eulffe éducative (Direction —
professeurs — éducateurs — conseillers en réguktritn éducation — agents du CPMS).
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COMMUNAUTE SCOLAIRE LIBRE GEORGES COUSOT

INSTITUT NOTRE DAME
109, rue Grande - 082/ 21 35 22

II Doms D .

1% degré

Un Premier Degré GENERAL (1C-2C)
Nombre d'éleves limité par classe
Tutorat et suivi individuel (remédiation)

Un Premier Degré DIFFERENCIE (1D-2D)
Spécialement adapté pour les éleves
n'ayant pas obtenu leur CEB
Petites classes et
corps professoral spécialisé dans cette approch

2°M et M degrés
Technique de Transition

Sciences Sociales et éducatives

2°M et M degrés
Technique de Qualification

Techniques Sociales
Agent(e) d’éducation

INSTITUT COUSOT
11, 21 35 20

i

2°™ et M degrés
Professionnel de Qualification

Mécanique polyvalente (2D)
Mécanicien Garagiste (3D)
Mécanicien des moteurs diesel et engins hydraugitie
Bois-Menuisier (2D-3D)
Création et restauration de meubles (7P)
Construction Gros-ceuvre (2D-3D)
Cuisine et salle -Restaurateur (2D-3D)
Services sociaux(2D)
Aide familial(e) (3D) - Aide soignant(e) (7P)
Vente (2D)

2°M et M degrés
Technique de Qualification

Electromécanique (2D)
Gestion (2-3D)
Electricien automaticien (3D)
Technicien en électronique (3D)
Agent(e) en accueil et tourisme (3D)

CEFA (Centre dEnseignement dEormation emlternance)
29, rue Cardinal Mercier a 5500 BOUVIGNES

Economie : - Auxiliaire de magasin
Hétellerie : - Commis de salle, Commis de cuisine
— : Industrie : - Aide -mécanicien garagiste, Electricie
a partir de 15 ans

2 jours a I'école 3 jours en entrepri

Construction : - Magon, Ouvrier en peinture du batimer

“gervices aux Personnes :
D

2082 48 04

7éme Création et restauration de meul

Services aux personnes, Aide ménag

les

- Logistique en collectivité




